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ESCOLA DENTRO DE OUTRA: Novo complexo em parceria com a John Deere
estd instalado na Escola Senai Canadi, em Goidinia

SENAIE JOHN DEERE REFORCAM
ACOES PARA AGROINDUSTRIA COM
MODERNO CENTRO DE TREINAMENTO

NUM INVESTIMENTO
CONJUNTO DE CERCA

DE R$ 50 MILHOES, O
COMPLEX0 CONTA COM
EQUIPAMENTOS DE ULTIMA
GERACAO E MAQUINAS COM
TECNOLOGIA EMBARCADA
VOLTADOS PARA FORMACAO
DE PROFISSIONAIS, COM
FOCO NA SUSTENTABILIDADE
DA PRINCIPAL CADEIA
PRODUTIVA DE GOIAS

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros

arceiros de longa data

em diversas acdes de

formacao profissional,
o Senai Goias e a John Deere,
empresa global de tecnologia
que fornece, principalmente,
software e equipamentos para
os setores agricola, de cons-
trucdo e florestal, inauguraram
segunda-feira (11/03) um novo
centro de treinamento em Goi-

ania, em substituicdo a antiga
estrutura instalada pela empre-
sana Escola Senai Canaa.
Com um investimento
conjunto de cerca de R$ 50
milhdes, o complexo ampliara
a capacidade de atendimento
em qualificacdo de mao de
obra para a agroinddstria -
principal cadeia produtiva do
Estado -, em ambiente de ensi-

no mais amplo, mais moderno
e tecnologico.

A entrega da nova estru-
tura as inddstrias e a comuni-
dade marca as comemoraces
de aniversario de 72 anos de
atuacdo do Senai em Goias,
celebrado no dia 9 de marco.
Também faz parte do projeto
de modernizacao do Sistema In-

distria no Estado, em execucdo P



desde 2022 e que prevé investi-
mentos de R$ 1 bilhdo até 2026
nas escolas das instituicdes.
Na abertura do evento,
o presidente da Federacao
das Inddstrias do Estado de
Goias (Fieg) e dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai,
Sandro Mabel falou sobre a
importancia da parceria com
a John Deere para formacdo
de profissionais altamente
qualificados, capazes de dar
sustentacdo ao crescimento

Inauguracio do
Centro de
Treinamento
retine empresarios,
autoridades e
politicos de
diversos campos
partiddrios

exponencial do agronegocio
em Goias.

“A cadeia da agroindiis-
tria é o principal motor da
economia goiana e tem alta
demanda por profissionais
que dominem as novas tec-
nologias. Com esse moderno
centro de treinamento, vamos
potencializar as acdes de for-
macdo de mdo de obra para
suprir esse gargalo e ajudar
o setor a aumentar a produti-
vidade. Temos aqui o que ha
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de mais avancado em termos
de equipamentos e solucdes
tecnolégicas. E realmente um
projeto arrojado, que marca
o inicio de uma nova fase da
parceria mantida com a John
Deere”, destacou.

Sandro Mabel ressaltou
também a articulacdo de parce-
ria com a Federagdo da Agricul-
tura e Pecuaria de Goias (Faeg)
e o Servico de Aprendizagem
Rural (Senar) para viabilizar a
abertura de treinamentos via

educacdo a distancia (EaD),
inclusive para fazendas com
grande quantidade de ma-
quinas. “Também usaremos
nossas unidades distribuidas
em varios polos produtivos do
Estado para ampliar ainda
mais a realizacdo de cursos,
a exemplo das novas unidades
de Rio Verde, Mineiros, Itum-
biara, Goianésia”.

0O dirigente da indistria
goiana reiterou apelo aos em-
presarios para contratarem jo- P
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emos aqui o que had
avancado em termos de W merl% a
e solucdes tecnologicas.

SANDRO MABEL, presidente da Fieg e dos
Conselhos Reg|ona|s do Sesi e Senai

vens egressos do Sesi e Senai,
pela exceléncia da formagdo, e
citou como exemplo alunos do
Sesi Canaa que participaram
de festival nacional de roboti-
ca em Brasilia e conquistaram
vaga para mundial em Houston,
nos Estados Unidos (leia mais
nas pdginas 8 a 10).

TECNOLOGIA DE PONTA
E SUSTENTABILIDADE
Com 5 mil m2, o centrode
treinamento é o maior da John
Deere no Centro-Oeste, abran-
gendo cinco salas aulas, com
capacidade para 160 alunos,
laboratérios de agricultura
digital e de precisao, além
de colheitadeiras automati-
zadas, pulverizadores com
inteligéncia artificial aplicada
e muitas outras tecnologias

AHOIN Wvaa
\

de ponta, capazes de impulsio-
nar a formacdo de profissionais
altamente qualificados para a
rede de concessionarias da
empresa e para a comunidade.

No novo CT, serdo ofere-
cidos cursos como mecanico
de maquinas agricolas, ele-
tronica embarcada, funda-
mentos e diagndsticos em
pulverizadores de defensivos,
fundamentos e diagnésticos
em colheitadeira de grdos e
de agricultura de precisao,
entre outros.

Diretor de Assuntos
Coorporativos da John Dee-
re América Latina, Alfredo
Miguel disse que o centro de
treinamento vai gerar oportu-
nidades de capacitagdo técnica
para a comunidade. “Vamos
ampliar a formacdo de profis-

sionais ambientados com as
tecnologias de ponta, com o
uso de maquinas modernas e
precisas, que contribuem para
reducdo de custos, aumento da
produtividade e rentabilidade
do produtor. Nosso foco é a
sustentabilidade dos negécios
e resolver o problema de falta
de mdo de obra tecnolégica
para a agricultura. E sem a
parceria com o Senai ndo te-
riamos essa capilaridade para
ofertar treinamentos a mais
pessoas”, observou.

Para o gerente de Treina-
mento da John Deere Brasil,
Emanuel Ritter, a parceria com
o0 Senai reforca 0 compromisso
da empresa de capacitar cons-
tantemente a comunidade do
agronegocio. “Ao longo dessas
mais de duas décadas, quase

todos os funciondrios de nossa
rede passaram pelo Centro de
Treinamento de Goidnia, des-
tacando seu legado duradou-
ro na formagéo profissional.
Nesse periodo, qualificamos
mais de 20 mil pessoas, em
mais de 100 mil horas de cur-
sos. Estamos confiantes de que
essa iniciativa impulsionard
ainda mais o desenvolvimento
do agronegécio em todo o Pais.
Nossa meta é atender 3 mil
pessoas anualmente, com isso,
em cerca de trés anos, vamos
ter treinado mais profissionais
do que os 23 anos que estamos
instalados aqui”, observou.

ATUALIZACAO
TECNOLOGICA

Para o diretor de Educacao

e Tecnologia do Sesi e Senai, P
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Claudemir Bonatto, o comple-
xo vai potencializar o desen-
volvimento de competéncias
e talentos, de acordo com as
exigéncias de um mercado cada
vez mais tecnolégico. “Vamos
preparar profissionais com
perfil alinhado com as inova-
¢bes que estdo chegando de
forma cada vez mais volumosa
eacelerada, em equipamentos
modernos, para atuag@o em
toda cadeia da agroindiistria
brasileira”, destacou.

Diretora da Escola Senai
Vila Canad, Aliana Calacga,
disse que a entrega do novo
centro de treinamento € a re-
alizacdo de um grande sonho.
“Trabalhamos arduamente
para entregar um dos maiores
centros de treinamentos, que
serd referéncia em todo Pais
na oferta de diversos cursos
com selo de qualidade Senai
e John Deere.”

0O secretario de Agricultu-

ra, Pecuaria e Abastecimento
de Goias, Pedro Leonardo
Rezende, reforcou que os in-
vestimentos realizados para im-
plantacdo do Centro de Trei-
namento Senai John Deere
sdo fundamentais para o cres-
cimento econdmico do Estado,
sobretudo para a agroindustria.
“Temos o desafio de qualificar
cada vez mais profissionais
para atender a demanda do
setor. E o Senai tem contribui-
do para o desenvolvimento do
agronegocio, que tem sido o
grande responsavel por todos
resultados positivos econdmi-
cos que Goids tem alcancado.
A construcdo desse centro s6
reforca o compromisso da
instituicdo e da John Deere
em ampliar a capacitacéo de
mdo de obra para consolidar
esse crescimento.”
Participaram do evento o
vice-presidente da Fieg André
Rocha, o diretor regional do Se-

nai e superintendente do Sesi,
Paulo Vargas, o superinten-
dente da Fieg, Lenner Rocha,
os presidentes de sindicatos
da indastria Célio Eustaquio
(Sindienergias), Antdnio dos
Santos (Siaeg), Elvis Roberson
Pinto (Sindicalce), Marcelo de
Freitas (Sifaeg/Sifacticar), Ma-
rio Arruda (Sindirepa), além
dos presidentes dos Conselhos
Tematicos de Micro e Pequena
Empresa (Compem) e de De-
senvolvimento Tecnologico e
Inovacao (CDTI) da Fieg, Jaime
Canedo e Luciano Lacerda,
respectivamente.

A solenidade também foi
prestigiada pelo senador Van-
derlan Cardoso, o secretario de
Inddstria e Comércio de Goias,
Joel Sant’anna Braga Filho,
que representou o governador
Ronaldo Caiado, os vereadores
Katia Maria, Lucas Kitdo e
Anselmo Pereira, o deputa-
do estadual Charles Bento,

Sem a parceria
com o Senai néio
teriamos essa
capilaridade
para ofertar
treinamentos a
mais pessoas. 9 ?

ALFREDO MIGUEL, diretor
de Assuntos Coorporativos da
John Deere América Latina

o superintendente do Senar
Goias, Dirceu Borges, o vice-
-presidente da Faeg, Eduardo
Veras, o vice-presidente da Fe-
comércio, Divino dos Santos, o
presidente do Sistema OCB/GO,
Luis Alberto Pereira, o supe-
rintendente de Administracdo
e Finangas do Sebrae Goias,
Jodo Carlos Gouveia, entre
outras liderancas classistas e
empresariais.

Pela John Deere, partici-
param o presidente da John
Deere Brasil, Antonio Carrere,
o gerente de Gestdo do Conhe-
cimento John Deere América
Latina, Claudio Trevizan, o
diretor de Marketing John De-
ere América Latina, Rodrigo
Bonato, o diretor de Vendas
da John Deere Brasil, Marcelo
Lopes, e o diretor da fabrica da
John Deere em Cataldo, Edison
Drescher.®

REDE SOCIAL

0 que diz quem
passou pelo Centro
de Treinamento

Senai & John Deere

ASSISTA AQUI 4_
inauguracdo do CT



https://www.instagram.com/reel/C4bMMA9rGu_/?
https://www.instagram.com/reel/C4bMMA9rGu_/?
https://www.instagram.com/reel/C4bMMA9rGu_/?
https://www.instagram.com/reel/C4bMMA9rGu_/?
https://youtu.be/yUGmx9jZ2aw
https://youtu.be/yUGmx9jZ2aw
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Fieg discute impacto da regulamentacao
para o setor de alimentos e bebidas

SEMINARIO ABORDA

RISCOS DA REFORMA
TRIBUTARIA PARA
INDUSTRIAS DO SEGMENTO,
COM PARTICIPACAO DE
CONSULTORES TRIBUTARIOS

Tatiana Reis
Fotos: Alex Malheiros

Camara Setorial de
Alimentos e Bebidas
(Casa) da Fieg, em par-
ceria com o Conselho Tematico
da Agroindtstria (CTA) e o
Conselho de Assuntos Tribu-
tarios (Conat), promoveu dia 8
de marco, em formato hibrido,

com participacdo presencial na
Casa da Inddstria, o seminario
0 que Esperar da Regulamen-
tacdo da Reforma Tributéria
para o Setor de Alimentos e
Bebidas? A mesa-redonda, me-
diada pelo presidente da Casa,
Marcelo Martins, contou com
participacdo dos presidentes
Marduk Duarte (CTA) e Edu-
ardo Zuppani (Conat). O presi-
dente da Fieg, Sandro Mabel,
acompanhou a discussao em
ambiente on-line.
“Logicamente, nos pre-
ocupamos com a Reforma

Tributaria e com as especifi-
cidades dessa regulamenta-
¢do. Seja é complexo lidar com
um sistema, pensa rodar dois
paralelamente. Talvez, néo
aconteca uma simplificagéo
no primeiro momento, mas
essa é a nossa expectativa.
Outra preocupacdo é a criagdo
de uma cesta bdsica rigida,
devido caracteristicas de cada
regido”, avaliou Sandro Mabel,
logo no inicio das discussoes,
ao abordar as questdes relati-
vas ao periodo de transicdo do
atual para o novo sistema e a

Marduk, Eduardo
Lourenco, Marcelo
Martins, Eduardo
Zuppani e Andréa Vecci:
vasta cadeia produtiva
envolvida

instituicdo de uma cesta basica
nacional, desconsiderando a
diversidade alimentar de um
pais continental.

Marcelo Martins afir-
mou que o atual momento é
crucial, sendo fundamental o
engajamento da indistria nas
discussdes. “Entramos na fase
mais importante, a da regu-
lamentacdo. No Congresso,
grupos de trabalho estdo
trabalhando em 71 temas re-
ferentes d legislacdo. E muito
importante que Goias participe

das discussoes. As frentes par- W

RN —-—_
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lamentares est@o se movimen-
tando e ndo podemos ficar de
fora. E fundamental criarmos
massa critica dentro da Fieg
para nos posicionarmos sobre
pontos nevrdlgicos, que pre-

Uniformizacéio da carga
tributdria, em um cendrio de
curto prazo, vai fazer com
que a industria saia de Goids
e migre para onde estd o
mercado consumidor. 9 9

cisam ser aprofundados pelo
Congresso.”

Buscando elucidar esses
pontos polémicos da nova legis-
lacdo, os consultores tributarios
Eduardo Lourenco e Andréa
Vecci apresentaram os princi-
pais temas abordados pelos gru-
pos de trabalho que discutem a
regulamentacdo da Reforma
Tributaria no Congresso Na-
cional. O foco principal foi o
setor de alimentos e bebidas,
segmento relevante da indis-
tria goiana, buscando mapear
as principais articulacdes para
assegurar a competitividade do
que é produzido no Estado.

“Se n@o nos atentarmos
agora, nesse momento da
regulamentac@o, tudo que
esperamos avancar pode ser
perdido”, ponderou Eduardo
Lourenco. Dentre os pontos
levantados pelo especialista,
estdo a discussdo de uma lista
adequada da cesta basica, o
cashback e a questdo dos in-
centivos fiscais.

“No caso da cesta bdsica,
precisa incluir diversos itens
para consumo humano, como
todos os produtos de proteina
animal”. No ambito do cashba-
ck, o consultor destacou que
ndo existe modelo similar no
mundo para pessoas de baixa
renda. “O pobre vai precisar
ter fluxo de caixa, porque vai
pagar antes de consumir.
Estamos falando de 72% da
populacdo brasileira.” Ja
com relacdo aos incentivos

fiscais, Eduardo Lourenco
destacou que se trata de um
tema preocupante na proposta
aprovada. “Essa uma questéo
que me preocupa na Reforma
Tributdria. Como manter a
competitividade dos Estados
nos rincées do Brasil e que
estdo distantes do mercado
consumidor?”, questionou.

Nesse sentido, Andréa
Vecci observou que a propos-
ta promulgada pelo Congres-
so Nacional no final do ano
passado rompeu com a ideia
constitucional do pacto federa-
tivo, conjunto de regras criadas
para dividir as competéncias
e organizar o funcionamento
do Estado brasileiro. “Estados
e municipios estdo perdendo
poder politico. A atual refor-
ma concentrou todo o poder
nas mdos da Unido, que ndo
possui essa visdo regional so-
bre as necessidades locais”,
sustentou.

Para a especialista, ndo é
a uniformizacdo da carga tri-
butéria que vai trazer justica
tributaria. “Isso, em um cenario
de curto prazo, vai fazer com

que a indastria saia de Goias e
migre para onde esta o mercado
consumidor”, avaliou.

A consultora tributaria
tracou histérico de 20 anos de
incentivos fiscais e como essa
politica incentivou o desenvol-
vimento regional. “Incentivo
fiscal ndo é um jogo de soma
zero. O Brasil cresceu com
isso”, afirmou, fazendo paralelo
sobre a realidade goiana antes
e depois dos programas de in-
centivo Fomentar e Produzir.
“Antes do Fomentar, Goids era

ANDREA VECCI, consultora tributaria

As frentes
parlamentares esttio se
movimentando e néo
podemos ficar de fora. 9 9

MARCELO MARTINS,
presidente da Casa-Fieg

somente um celeiro. Foi com a
atragdo de indiistrias que essa
realidade foi transformada.”

Andréa Vecci alertou
ainda sobre a necessidade de
avancar com uma Reforma
Administrativa. “Sem uma
Reforma Administrativa, a
sanha arrecadatoéria perma-
nece. Se o que estd por trds é
o planejamento arrecadatorio,
nédo ha limites.”®

LEIAMAIS sobre a
Reforma Tributdria no

portal do Sistema Fieg


https://www.fieg.com.br/noticias/fieg-discute-impacto-da-regulamentacao-para-o-setor-de-alimentos-e-bebidas
https://www.fieg.com.br/noticias/fieg-discute-impacto-da-regulamentacao-para-o-setor-de-alimentos-e-bebidas
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B Ana Carolina, ao lado do diretor
do Sesi Planalto, Rogério Viana,
recebe certificado de Sandro Mabel

FIEG HOMENAGEIA ALUNOS DO SESI
CAMPEOES EM FESTIVAL NACIONALE
APOSTAEMNOVA CONQUISTANOSEUA

A UM MES DA COMPETICAO
EM HOUSTON, ESTUDANTES
RECEBEM CERTIFICADOS E
INCENTIVO DE LIDERANCAS
DA INDUSTRIA

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

m contagem regressiva
para o mundial de ro-
bética de Houston, no
Texas, nos Estados Unidos,

de 17 a 20 de abril, alunos do
Sesi Goias campedes no Fes-
tival Nacional, realizado em
fevereiro, em Brasilia, foram
homenageados pela Federacdo
das Inddstrias do Estado de
Goias (Fieg). Durante a reunido
mensal de diretoria da entida-
de e sindicatos, segunda-feira
(dia 11), na Casa da Inddstria,
estudantes do Sesi Planalto e

Canad, em Goidnia, receberam
certificados pelas conquistas e
o incentivo das liderancas sin-
dicais para a etapa mundial da
competicdo.

Aotodo,17 equipes goianas
participaram da etapa nacio-
nal, formando uma delegacao
de 156 estudantes com idade
entre 8 e 17 anos. O evento reu-
niu 265 times competindo nas

quatro modalidades: First Lego
League Challenge (FLLC),
First Tech Challenge (FTC),
First Robotics Competition
(FRC) e F1In Schools.
Aestudante Ana Carolina
Mariano de Castro, da equi-
pe Justice FTC, da Escola Sesi
Planalto, recebeu a premiacao
Dean’s List, que reconhece a

trajetéria da competidora na P



robdtica, seu desenvolvimento
e aprimoramento tecnolégico.
A facanha garantiu a vaga da
aluna na etapa internacional
em Houston. Aos 16 anos, a
jovem embarca pela segunda
vez para a competicao no EUA.
Na primeira em 2023, ela foi
vice-camped ao lado de outros
oito dos integrantes da equipe
de robética.

O prémio Dean’s List
pode ser a porta de entrada
para muitas universidades, ja
que instituices renomadas dos
Estados Unidos participam do
mundial e buscam estudantes
com esse perfil. Somente quatro
estudantes brasileiros foram
classificados para o mundial.

A diretoria da Fieg home-
nageou ainda onze alunos da
Infinity BR, do Sesi Canad, a
diretora da escola, Raqueline
Dias, e os técnicos da equipe,
Bruno Vieira e Diana Mar-
garida Pinho Pereira, pela
conquista do prémio Alianca
Vencedora no festival de Bra-
silia. A Infinity BR competiu
na categoria FTC, considerada
a mais avancada de todo o
festival. A modalidade redine
alunos do ensino médio, que
constroem e programam robos
de porte industrial, os quais
chegama pesar 56 kge tém 1,2
metros de altura. O time formou
alianca com as equipes Under
Control, do Rio Grande do Sul,
e Robédnaticos, de Sdo Paulo.

Representando a equipe, 0
professor Bruno Vieira agrade-
ceu aos membros da diretoria
por todo apoio e investimen-
to realizado na robotica. Ele
mostrou aos presentes como
é o funcionamento do robd
construido pelos alunos. “Néo

| \\\\\T
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Diana, Raqueline e Bruno Vieira: reconhecimento pela conquista do
prémio Alianca Vencedora no festival de Brasilia

é d toa que conseguimos um
bom resultado”, afirmou.

O presidente da Fieg, San-
dro Mabel, disse que as vitorias
sdo fruto do investimento que
as Escolas Sesi tém recebido.
“Investimos na reforma e am-
pliacdo das escolas, em maté-
ria, em robds e nos nossos do-

centes para que nossos alunos
continuem sendo campedes.”

Também em Brasilia, a
BrainMachine FRC, do Sesi
Senai Cataldo, encarou a mo-
dalidade First Robotics Com-
petition (FRC) e ficou com o
Prémio Innovation. Na F1 in
Schools, a Eagles, do Sesi Cam-

pinas, faturou 0 3° lugar geral e
o Prémio Apresentacdo.

Lideres do futuro

Sandro Mabel lembrou
que os alunos das Escolas Sesi
aprendem robética, programa-
cdo e empreendedorismo desde

pequenos para que no futuro P
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possam ser lideres de sucesso.
“Vocés precisam olhar para
esses estudantes campeoes e
imaginarem o que eles podem
fazer dentro da indistria de
vocés”, disse o dirigente aos
presidentes de sindicatos e
gestores presentes a reunido
de diretoria.

O superintendente do Sesi

e diretor regional do Senai,
Paulo Vargas, ressaltou que os
empresarios ndo vao se arre-
pender de levar os alunos para
dentro das indistrias. “Temos
aquiverdadeiros talentos que
podem solucionar problemas
ou contribuir de uma forma
significativa com a empresa
dos senhores.”

0 empresario Sarkis Nabi
Curi, presidente da Camara da
Inddstria da Construcao (CIC)
da Fieg, defendeu a integracao
detodaa equipe de campées do
Sesi com a cadeia produtiva.
“Oinvestimento nesses alunos
deve continuar, pois os resul-
tados estdo ai”, disse.®

|
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Professor Bruno

Vieira e integrantes da
Infinity BR demonstram
funcionamento do rob6
construido pelos alunos
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|EL Goias e Saga abrem inscricoes para
trainee com salarios de R$ 4,5 mil

DE AMBITO NACIONAL,
PROGRAMA POSSIBILITA
INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO EM INSTALACOES
DO GRUPO EM GOIAS, MATO
GROSSO E NO DISTRITO
FEDERAL

Sérgio Lessa

IEL Goias e o Grupo

Saga estdo proporcio-

nando uma excelente
oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho em am-
bito nacional. Desenvolvido em
parceria, programa de trainee
ja esta sendo colocado em pra-
tica e pode significar posicao
de lideranca no grupo ap6s
os sete meses de duracdo. Os
salarios serdo de R$ 4,5 mil,
com assisténcia médica e va-
rios beneficios oferecidos pelo
Grupo Saga. Asinscrigoes estdao
abertas e terminam no dia 20
de marco.

0 IEL Goias esta fazendo
recrutamento e selecdo de 45
candidatos graduados nos tl-
timos trés anos — em qualquer
area de formacdo -, dos quais 15
serdo definidos para ocuparem
asvagas que serdo distribuidas
em suas instalacoes em Goias
(7 vagas), Distrito Federal (5)
e Mato Grosso (3).

0 PROGRAMA TRAINEE

No primeiro més do pro-
grama, o IEL Goias fard a sele-
cdo dos candidatos por meio de
triagem curricular e dindmicas

No Grupo Saga, Humberto Oliveira, superintendente do IEL Goias, Tarciana Nascimento, gerente de
Desenvolvimento Profissional, e Dadson Borges, head do Nucleo de Educacéo e Carreira, sdo recebidos
por Bianca Martins de Sousa Lima (esquerda), chefe executiva de RH da empresa

de grupo. Nos seis meses se-
guintes, os profissionais com
potencial para, posteriormen-
te, ocuparem cargos de lide-
ranca dentro da organizagdo
passardo por treinamentos e
atuacdo em areas determina-
das pela Saga. Isso ocorrera
sob mentoria de experientes
colaboradores desses setores, a
fim de formar uma geracao de
profissionais comprometidos
com a construcdo de um novo
cenario empresarial, baseado
no exercicio constante das
competéncias e no desenvol-
vimento de novas ferramentas
para busca de resultados.

Os trainees aprovados se-
rdo contratados como funcio-
narios efetivos ja no inicio do
programa, com salario de R$

4,5 mil e todos os beneficios
e meritocracia oferecidos aos
colaboradores Saga, como: as-
sisténcia médica, seguro de
vida, refeicdo e programa de
participacdo nos resultados
(PPR).

A primeira avaliacdo sera
uma prova presencial de lingua
portuguesa e conhecimentos
gerais. O proximo passo é uma
dindmica de grupo e entrevis-
ta por competéncia antes da
decisdo dada pela diretoria do
Grupo Saga.

Para os aprovados, sera
realizado um programa de
integracdo para facilitar a
ambientacdo e a assimilacdo
do negbcio, valores e cultura
da empresa. Os trainees pas-
sardo por unidades produtiva,

estratégica, gerencial e outras
areas do grupo.

Em seguida, havera um
treinamento para os trainees
adquirirem conhecimentos
praticos. Eles passardo por um
programa de Desenvolvimento
das Competéncias Técnicas e
Comportamentais, com foco
no autodesenvolvimento do
participante. O programa divi-
de-se em modulos nos quais
sdo abordados temas como
marketing, empreendedorismo,
gestdo de mudanca e lideranca.

As inscri¢des sao gra-
tuitas e podem ser feitas no
endereco aqui. ®

LEIA MAIS no site do IEL Goids



https://trainee-saga-iel.pandape.infojobs.com.br/
https://ielgoias.com.br/iel/noticia-iel-goias-e-saga-abrem-inscricoes-para-programa-de-trainee-com-salarios-de-r-45-mil
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REPOSICIONAMENTO ESTRATEGICO

Alex Malheiros

Nucleo de Educacao e Carreira
do IEL agrega capacitacao
e colocacao no mercado

‘GUARDA-CHUVA’ DESDE O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ ATE
ESTAGIOS EM TODOS OS NIVEIS, TRAINEES E BOLSISTAS DE
INOVACAO, NOVA APOSTA DO IEL FOI APRESENTADA A FIEG

EM REUNIAO DE DIRETORIA

Sérgio Lessa

recém-criado Niicleo

de Educacdo e Car-

reira do IEL Goias foi
apresentado oficialmente as
liderancas da industria goia-
na, durante reunido mensal da
Federacao das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg) e sindi-
catos da base, na segunda-feira
(11 de marco). Como parte do
reposicionamento estratégico
colocado em pratica neste ano,
o instituto criou dois nticleos
fundamentais para o desen-

volvimento de suas maiores
expertises. Ao lado do Niicleo
de Inovacao e Solugdes Digi-
tais, o Nicleo de Educacdo
e Carreira trabalha desde o
programa Jovem Aprendiz,
com meninos e meninas entre
14 e 24 anos, até estagios de
pos-graduacdo, passando por
estagios dos ensinos médio,
técnico e graduacdo, além de
trainees, bolsistas de inovacao,
programa Estagio Modelo, Hub
de Carreiras, cursos e capaci-

tacdes para todos os perfis de
educacdo profissional.

O nicleo é comandado
pelo head de Educacdo e Car-
reira do IEL Goias, Dadson
Borges, que também é vice-pre-
sidente da Associacdo Brasi-
leira de Recursos Humanos
(ABRH Brasil) e foi contratado
para desenvolver projetos que
envolvam qualificacdo para o
mercado de trabalho, além da
insercdo de profissionais no
mesmo, reforcado pelo tradi-
cional Programa de Estagio,
que tem mais de cinco décadas.

Durante a apresentacdo
aos dirigentes da Fieg, Borges
falou sobre o primeiro progra-

Humberto Oliveira
apresenta novos
nticleos do IEL, ao
lado de Dadson
Borges e Tarciana
Nascimento

ma de trainee, desenvolvido
pelo [EL em conjunto com o
Grupo Saga, que tem, assim
como o [EL, mais de 50 anos
de atuacao em Goias e no Brasil
(leia mais na pdgina 11).

Ele também ressaltou a
participacdo do IEL como par-
ceirono Hub de Carreiras Sesi/
Senai, cujo objetivo é a insercao
dos alunos das duas institui-
¢des no mercado de trabalho
com foco na inddstria, por meio
dos programas de estagio e
aprendizagem.

0 Hub de Carreiras vem
atender a uma determinacdo
de Sandro Mabel no intuito de
acabar com o “apag@o” de méo
de obra apontado nas indis-
trias em Goias. O IEL visita as
empresas e faz 0 mapeamento
para identificar onde esses es-
tudantes podem ser alocados.

“F um desperdicio a quan-
tidade de bons alunos que
formamos e investimos com
o dinheiro da indiistria, mas
que acabam fazendo cursos
superiores que néo queriam
e perdemos um craque. Que-
remos encarreirar 0s meninos
desde nossas escolas para as
indiistrias, aproveitar a mdo
de obra que a gente treina com
muita forca. As empresas tém
que aproveitar essa mdo de
obra qualificada, pronta e que
tem que ser utilizada”, avaliou
Sandro Mabel.®

LEIA MAIS no site do IEL Goids



https://ielgoias.com.br/iel/noticia-nucleo-de-educacao-e-carreira-do-iel-goias-agrega-capacitacao-e-colocacao-no-mercado
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0 DA INDUSTRIA
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Na Casa da Industria, Sandro Mabel defende adesdo ao Juntos Pelo Araguaia, ao lado das secretdrias Andrea Vulcanis e Mauren
Lazzaretti, do vice da Faeg, Eduardo Veras, da deputada Rosdngela Rezende e de Luiz Oliveira (Instituto Espinhaco)

MEIO AMBIENTE

FIEG SEDIA LANCAMENTO DE
PROJETO PELO RIO ARAGUAIA

ESTUDO TE".CNICQ LEVANTA CUSTO REAL PARA RE_STAURA(;AO
AMBIENTAL DE AREAS DEGRADADAS NA EXTENSAO DO RIO

EM GOIAS E MATO GROSSO

Cristiane Lima
Fotos: Alex Malheiros

Secretaria de Estado
de Meio Ambiente
e Desenvolvimento
Sustentavel (Semad) realizou
quarta-feira (13/03), na Casa da
Inddstria, o lancamento de es-

tudo técnico, no ambito do pro-
jeto Juntos Pelo Araguaia, que
visa avaliar e calcular custos de
restauracdo e recuperacao da
ambiental de areas degradadas
na extensdo do rio em Goias

e Mato Grosso. Ao participar
do evento, o presidente da
Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg), Sandro
Mabel, destacou a importancia
dessa parceria. “Juntos, somos
melhores. O Rio Araguaia é
uma das nossas riquezas e a
indiistria tem muito interesse
em cuidar e preservar tudo que
temos de melhor.”

0 estudo apresentado,
denominado Lote Minimo, foi
desenvolvido por técnicos da
Semad e do Escritério Execu-
tivo de Projetos (EEP) do Pro-
grama Juntos pelo Araguaia
(JPA). Esse levantamento traz
a plblico dados nunca conta-
bilizados e disponibilizados
para a sociedade a respeito do

custo real para a restauraciao P



ambiental de areas degrada-
das, por meio da regeneragao
florestal, mobilizacdo social e
institucional.

Sandro Mabel reforcou a
necessidade de adesdo a esse
programa, inclusive das indis-
trias. “Esse tipo de agdo preci-
sa ser construida com toda a
sociedade, inclusive indiistria,
agricultura, pecudria.” Ele
reiterou que a Fieg é parceira
e interessada em qualquer agdo
que vise ao cuidado com o meio
ambiente. “Receber aqui na
Casa da Indistria todas es-
sas pessoas que trabalham,
legislam e cuidam do meio
ambiente é muito bom. Temos
que buscar esse cuidado com
n0Ssos recursos para que pos-
samos manté-los.”

Atitular da Semad em Goi-
as, Andrea Vulcanis, observou

que o progresso do programa
depende da adesdo de mais par-
ceiros. “O custo deste trabalho
ndo vem de cofres piiblicos”,
salientou. Segundo explicou,
o modelo do projeto prevé a
adocdo, por parte de empresas
ou pessoas fisicas, de areas
definidas pelo Estado a serem
recuperadas. Assim, os respon-
saveis por esses lotes assumem
o compromisso de providenciar
aexecucao dos servicos. Nao ha
repasse financeiro para 6rgaos
governamentais ou aplicacao
de recursos publicos.

O vice-presidente da Fieg,
Flavio Rassi, que preside o
Conselho de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, participou
do evento, assim como a secre-
taria do Meio Ambiente de Mato
Grosso, Mauren Lazzaretti; o
vice-presidente da Faeg, Eduar-

—
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do Veras; a deputada estadual
Rosangela Rezende, o presi-
dente do Instituto Espinhaco,
Luiz Oliveira; o presidente
do Sindicato das Empresas de
Extracdo de Areia do Estado de
Goias Sindiareia, Luiz Carlos
Borges, e o superintendente da
Fieg, Lenner Rocha.

Juntos pelo Araguaia
Lan¢ado em 5 de junho
de 2019, Dia Mundial do Meio
Ambiente, o Projeto Juntos
pelo Araguaia visa recuperar
0s 2.600 quilémetros de ex-
tensdo do Araguaia, que passa
pelos Estados de Goias, Mato
Grosso, do Tocantins e Para. A
iniciativa sera custeada com
recursos da ordem de R$ 2,8
milhdes, resultantes da conver-
sdo de multasjunto ao Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e

dos Recursos Naturais Reno-
vaveis (Ibama). Nesta primei-
ra etapa, o projeto mobilizara
16 municipios goianos e 12
mato-grossenses.

Abacia do Araguaia possui
extensdo de mais de 350 mil
quilémetros quadrados. Na pri-
meira etapa, de acordo com o
governo de Goias, a meta é recu-
perar 10 mil hectares de areas
degradadas as margensdorio. A
iniciativa é de conscientizacdo
e preservacao e visa promover
um trabalho mituo da politica
de Estado, em conjunto com o
setor produtivo.®

Flavio Rassi, secretdrias
Mauren Lazzaretti e
Andrea Vulcanis deputada
Rosdngela Rezende e
Sandro Mabel
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ARENA FIEG JOVEM

Na Fieg, Nestore Scodro compartilha
trajetoria pessoal e empresarial

Nestore Svcodro
compartilha experiéncias
com jovens empresarios

BATE-PAPO COM JOVENS
EMPRESARIOS FEZ

PARTE DA TRILHA SEXTA
EMPRESARIAL, PROMOVIDA
PELA FIEG JOVEM PARA
DISCUTIR SUCESSAO EM
EMPRESAS FAMILIARES

Tatiana Reis
Fotos: Alex Malheiros
(1} evemos sempre
persistir einovar!”
Esse sabio conselho
permeou todas as experiéncias
compartilhadas pelo empresa-
rio Nestore Scodro em evento
promovido pela Fieg Jovem
sexta-feira (15/03), na Casa da
Inddstria. O encontro marcou
mais uma edicdo da Sexta Em-

presarial, trilha que discute
sucessdo nas empresas fami-
liares. Com 93 anos, ele falou
sobre sua trajet6ria pessoal e
empresarial a frente da indas-
tria Mabel, que fundou junto
comoirmao, em 1953. 0 evento
foi prestigiado por jovens em-
presarios e liderancas setoriais.

No bate-papo, o pai do pre-
sidente da Fieg, Sandro Mabel,
destacou, como principais ca-
racteristicas de um empresario
de sucesso, a fé, a honestidade
e a pontualidade, além da im-
portancia de o negbcio sempre
perseguir a inovacao. “O consu-
midor é avido pela novidade.”

No ambito pessoal, ele
falou sobre sua vivéncia na
Italia, o tempo em que morou
nos Estados Unidos e o relacio-
namento com os filhos e a es-
posa. No empresarial, ressaltou
as oportunidades e desafios no
negocio, abordando a histéria
da Rosquinha Mabel - recei-
ta passada por um amigo da
familia na Italia - e do Skiny,
quando buscou fazer um sna-
ck inspirado no consumidor
norte-americano.

Sobre sucessdo, 0 empre-
sario apontou a importancia
de se preparar a proxima ge-
racdo, trazendo os filhos para

dentro do negécio desde cedo,
incentivando-os a conquista-
rem espaco pela competéncia.
“Precisamos saber a hora de
passar o bastdo. Assim que eu
senti que meus filhos estavam
preparados, dei espaco para
que os meninos pudessem as-
sumir a empresa no Brasil, me
afastando e concentrando mi-
nha atuagdo na operagéo que
tinhamos nos Estados Unidos.
Foium passo importante e que
possibilitou o crescimento da
empresa no exterior.”

Nesse sentido, o filho
Sérgio Scodro, empresario e

presidente do Sindicato dos P



Moinhos de Trigo da Regido
Centro-Oeste (Sindtrigo), res-
saltou a postura do pai nessa
transicao. “Meu pai sempre
olhou muito para frente, para
o futuro, e acreditou nos filhos
para fazer essa transi¢do. No
inicio, sempre contamos com
essa tutoria de perto. Com o
tempo, conquistamos mais
espaco para nossa atuacao,
sempre deixando claro a im-
portancia de conquistarmos
esse espaco por competéncia, e
ndo por sobrenome. Disciplina
sempre foi fundamental.”

Para a presidente da Fieg
Jovem, Thais Santos, o pro-
posito do evento foi alcancado
com sucesso, com essa troca
de experiéncias e boas praticas
que enriquecem o aprendizado
dos jovens empresarios. “Ti-
vemos uma aula magnifica,
onde pudemos aprender com
a experiéncia, a sagacidade
e a ampla experiéncia do sr.
Nestore na construcdo de uma
das principais indiistrias de
biscoitos do Brasil.”

A Sexta Empresarial
contou com apoio do Sebrae
Goias narealizacdo. A palestra
foi acompanhada pelo ex-pre-
sidente da Fieg Pedro Alves;
pelo presidente do Comdefe-
sa-GO, Anastacios Dagios;
pelo superintendente da Fieg,
Lenner Rocha; pela analista do
Sebrae-GO Fernanda Santos; e
pelo presidente da Fecomércio
Jovem, Emerson Tokarski.

PROXIMAS ACOES

A sexta-feira (15/03) foi
marcada também pela rea-
lizacdo de reunido da Fieg
Jovem com conselheiros para

.-‘~‘
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PELO FUTURO DA IND

Com o filho Sérgio Scodro, empresario e presidente do Sindtrigo:
transi¢do por competéncia, e ndo por sobrenome

discussdo do novo regimento
interno do colegiado. O encon-
tro contou com participacdao
do coordenador do Movimento
Nacional de Jovens Industriais,
Humberto Noronha, que apre-
sentou detalhes sobre como foi
0 processo de implementacao
do novo modelo de gestdo em
Minas Gerais, quando presidiu
a Fiemg Jovem.

“Nosso objetivo é criar
jovens liderancas industriais
que sejam o motor para o
futuro do setor e para que
tenhamos perpetuidade nos
negoécios”, afirmou Noronha.
0 empresario aproveitou a
oportunidade para formalizar
convite para o Encontro Nacio-
nal dos Jovens Empresarios,
que sera realizado de 6 a 8 de
novembro, em Salvador (BA). A
préxima edicdo do evento sera
sediada em Goias, em 2025, em
data ainda a ser definida.

Nareunido da Fieg Jovem,
foram deliberados ainda os ei-
X0S que norteardo a atuacao

Thais Santos, presidente da Fieg Jovem, e Humberto
Noronha, coordenador do Movimento Nacional de Jovens

Industriais: "Aula magnifica”

do colegiado no ano de 2024.
Além de reunides sistematicas,
estdo previstas visitas técnicas
aindustrias, ciclos de formacdo,
promocao de eventos e partici-
pacdo no Mundo Senai.

SOBRE A MABEL

A fabrica Mabel foi fun-
dada em 1953 na cidade de
Ribeirdo Preto (SP) pelos ir-

mdos Nestore Scodro e Udélio
Scodro. A indistria tornou-se
uma das marcas mais impor-
tantes no ramo alimenticio
de biscoitos e salgadinhos do
Brasil, sendo vendida ao grupo
Pepsicoem 2012. Atualmente, a
empresa pertence ao grupo Ca-
mil, que assumiu a operacao da
fabrica, com sede em Aparecida
de Goiania, em 2022.@
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Thauany de Paula Silva, aluna do Sesi Planalto, e colegas: estudantes pesquisaram solucées
que seriam eficazes e acessiveis e chegaram até a armadilha de garrafa pet

DIAD CONTRA A DENGUE MOBILIZA
ALUNOS DE ESCOLAS SESI EM GOIAS

ESTUDANTES EXTRAPOLAM
MUROS DAS ESCOLAS E
LEVAM CONHECIMENTO A
POPULACAO, ARMADILHAS
DE GARRAFAS PET E
REPELENTES NATURAIS POR
ELES DESENVOLVIDOS

Daniela Ribeiro

m meio a pratica de
um ensino contextua-
lizado com a realidade
e o cotidiano da populacao,
estudantes do Sesi Goias
entraram na guerra contra a
infestacao do Aedes aegypti
e realizarem nesta sexta-fei-

ra (15/03) o Dia D Contra a
Dengue, de forma criativa e
inovadora, em oito cidades do
Estado. A mobilizacdo, dois
dias apo6s a Prefeitura de
Goidnia decretar situacao de
emergéncia em satide publica
na capital devido ao cenario

epidemioldgico da dengue
e a incidéncia de casos de
zica, chicungunha e febre
amarela, inclui construcdo de
armadilhas do tipo mosqui-
teiras com garrafas pets para
distribuicdo a populacao, blitz
educativa no transito, produ-

Alex Malheiros

>



cdo de repelente natural, caca
ao mosquito e palestras.

Os “cacadores do Aedes”
sdoalunos das unidades do Sesi
instaladas nas cidades de Goi-
ania, Anapolis, Niquelandia,
Flores de Goias, Cataldo, Alto
Horizonte, Crixas e Itumbia-
ra. A estratégia foi focada em
sensibilizar a populacdo sobre
o combate ao mosquito trans-
missor da dengue. Em Goiania,
cidade que ja registrou mais de
5 mil casos da doenca somente
em 2024, as iniciativas foram
concentradas nas Escolas Sesi
Planalto, Canad e Campinas.

Para o presidente da Fe-
deracdo das Inddstrias do
Estado de Goias (Fieg) e dos
Conselhos Regionais do Sesi
e do Senai, Sandro Mabel, a
instituicao tem o0 compromisso
de formar cidaddos participati-
vos e impactar de forma posi-

tiva na comunidade. “Nossos
alunos séo constantemente
incentivados a buscar solu-
¢bes criativas e inovadoras
ndo apenas voltadas para
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o mundo do trabalho, para
o qual sdo preparados, mas
igualmente para problemas
enfrentados pela comunidade,
como a dengue, que vem se

Em Goiania,
estudantes do Sesi
Campinas aprendem com
professor Cayo Alcdntara
a fazer vasos de flores
com garrafas pet para
prevenir descarte
incorreto e surgimento de
criadouros de mosquito;
aluna do Sesi Canad faz
panfletagem orientando
motoristas

agravando, com evolugdo de
casos semelhantes d de uma
verdadeira calamidade”,
acentuou.

No Sesi Planalto, bairro P
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que faz divisa com o Jardim
América - lider em ntmeros
de casos na Capital -, os alu-
nos construiram armadilhas,
distribuiram em residéncias
localizadas préximas a escola
e ensinaram a fazer por meio de
videos em redes sociais. A estu-
dante Thauany de Paula Silva
explicou que os estudantes pes-
quisaram solucdes que seriam
eficazes e acessiveis e chegaram
até a armadilha de garrafa pet.
“E uma doenca grave que
estd atingindo muita gente,
com essa agdo conseqguimos
ensinar para as pessoas uma
forma de combate.”

Durante a distribuicdo
das armadilhas, os estudantes
chegaram a casa do casal de
aposentados Zilda Fernan-
des Vieira e Osvaldo Ribeiro
dos Campos no momento em
que eles cuidavam do jardim.
Segundo ele, a atengdo é diaria

[ Em Flores de Goias, alunos da Escola Municipal Santa Maria, sob gestdo do Sesi,
produzem armadilhas com garrafas pet

[ Em Catalao, blitz de alunos do Sesi orienta motoristas
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para que ndo haja chance de
proliferacdo do mosquito da
dengue em sua casa e a agao
foi um reforco. “O trabalho que
esses meninos estdo fazendo é
nota 10 para a satide e para o
meio ambiente. A armadilha
vai ajudar a gente mais ainda
a dissipar esse mosquito em
nossas casas”, disse.

No Sesi Campinas, os
estudantes utilizaram cravo
da india, 6leo e alcool para
produzirem um repelente
natural. Ap6s a producdo, os
alunos doaram o trabalho para
comerciantes da regido. “Assim,
a gente extrapola os muros da
escola e vai para a sociedade
levando conhecimento”, expli-
ca a professora de Ciéncias da
Natureza Giovana Mesquita
Barros Alexandre.

Confira nas imagens as
iniciativas de alunos.®

Nossos alunos sdo
constantemente incentivados

a buscar solucdes criativas e
inovadoras nédo apenas voltadas
para o mundo do trabalho, para o
qual séo preparados, mas igualmente
para problemas enfrentados pela
comunidade, como a dengue. 9 9

SANDRO MABEL, presidente da Fieg e dos
Conselhos Regionais do Sesi e Senai

“Assim, a gente extrapola os muros da escola
e vai para a sociedade levando conhecimento. 9 9

GIOVANA MESQUITA BARROS ALEXANDRE, professora de Ciéncias da Natureza,
sobre producéo de repelente natural por alunos em laboratdrio do Sesi Campinas
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Edilson Borges, presidente da Casmoda-Fieg, conduz reunido: estratégias para fortalecimento do segmento

PLANO DE ACAO

Casmoda deﬁne do segmento no desenvolvimento Universitario Universo, UEG,
prt')ximas acﬁes econémico de Goidnia. Na ocasido, Sinroupas, Sinvest, Sindicalce,
foi definida a criagdo de grupos de Sindicurtume, Sindicato dos Artistas e

Tatiana Reis trabalho para construgdo de plano de Técnicos em Espetdaculos de Diversées

O presidente da Cdmara Setorial acdo voltado aos empresdrios do setor. (Sated), Associacdo Goiana das
da Moda (Casmoda) da Fieg, Edilson A reunido contou com participacdo  Industrias de Confecgées e Correlatas
Borges, conduziu quinta-feira (14/03) da assessora técnica Pollyanna (Agicon), Associacdo Goiana dos
reunido do colegiado para discutir Guimardes e de representantes Produtores de Algoddo (Agopa) e da
estratégias para fortalecimento do Sebrae, Senai, Senac, Centro agéncia de modelos MGManagementGO.
472 FIMEC

Sindicalce lidera missao
afeirainternacional
de couros

O vice-presidente do Sindicato
da Indiistria de Calcados do Estado
de Goias (Sindicalce), Marcos
Vinicius Alves Bastos, liderou missdo
de empresdrios do setor a 479 Fimec
(Feira Internacional de Couros,
Produtos Quimicos, Componentes,
Maquinas e Equipamentos
para Calcados e Curtumes).

O evento, realizado entre terca
(12/03) e quinta-feira (14/03), em Novo
Hamburgo (RS), reuniu fornecedores em um mesmo local. A participac@o Missﬁo }ie empresarios do setor

- . .\ . calgadista goiano em Novo Hamburgo
de toda a operacdo do setor coureiro- da comitiva do Sindicalce contou com
calcadista, da producéo d logistica, apoio do convénio Fieg-Sebrae.




WORKSHOP ESG

Fieg participa de
imersaosobre
diversidade e inclusao

Tayna Freitas (estagidria/parceria Fieg/UFG, sob
orientacdio de Tatiana Reis)

A presidente do Conselho
Temadtico de Relacées do Trabalho
e Inclusdo (CTRTI) da Fieg, Lorena
Blanco, representou a federacdo
quinta-feira (14/03) no Workshop ESG -
Construindo Politicas de Diversidade
e Inclusdo. O evento, no Teatro Rio
Vermelho, em Goidnia, foi promovido
pelo Fimtpoder (Férum de Inclusdo
no Mercado de Trabalho das Pessoas
com Deficiéncia e dos Reabilitados pelo
INSS), em parceria com o Ministério
Piblico do Trabalho em Goids
(MPT/GO) e com apoio da Fieg.

Com ampla programacdo, o
workshop proporcionou, gratuitamente,
um dia de imersdo e atividades prdticas
direcionadas a conscientizacéo sobre a
importdncia do ESG (ambiental, social
e governanca) e D&I (diversidade e

DIALOGOS SOBRE A
ARBITRAGEM

6° CCMA discute
desdobramento

da arbitragem nos
processos judiciais
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inclus@o) no ambiente corporativo.
“Desde o ano passado,

nosso conselho passou por uma

reestruturacgdo, com inclusdo

do Fimtpoder no colegiado,

incorporando a pauta da inclusdo

na agenda de atividades. Essa

mudanca ndo se limitou apenas

a inclusdo de uma vogal. Agora,

mais do que nunca, a Fieg promove
diariamente a diversidade

e a inclusdo nas indiistrias,
demonstrando assim o compromisso
do setor com a igualdade de
oportunidades e o respeito a
individualidade no ambiente de
trabalho”, afirmou Lorena Blanco.

Lorena Blanco, presidente do CTRTI-Fieg, no Workshop ESG:

diversidade e inclusdo nas industrias

Adiretora da 64 Cdmara
de Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem (CCMA) da Fieg, Cirlene
Marqueés, participou sequnda-feira
(11/03) do 10 Encontro e Dialogos

sobre a Arbitragem, na 54 Vara

de Arbitragem de Goidnia. Na

ocasido, foram debatidos assuntos

pertinentes aos procedimentos

relacionados d Lei 9.307/1996 e

seus desdobramentos nos processos

judiciais que tramitam hoje na capital.
A discussdo foi idealizada por

J. Leal de Sousa, juiz titular da 5@

Vara Civel e de Arbitragem, e Carlos

Henrique Loucdo, juiz titular da

240 Vara Civel e de Arbitragem.

Cirlene Marqués (a frente,
a direita) e participantes do 1°
Encontro e Didlogos sobre a
Arbitragem


http://fieg.com.br/areas-atuacao/fimtpoder
http://fieg.com.br/areas-atuacao/fimtpoder
http://fieg.com.br/areas-atuacao/fimtpoder
http://fieg.com.br/areas-atuacao/fimtpoder
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No Momento Sindical, Rolando Vargas, gerente de Tecnologia e Inovacéo do Senai, detalha pontos do programa Brasil Mais Produtivo

GESIN

Momento Sindical discute
Brasil Mais Produtivo

A Geréncia Sindical (Gesin)
da Fieg, coordenada por Vanessa
Almeida, promoveu quarta-feira
(13/03) mais uma edicdo do Momento
Sindical. A reunido contou com
participagdo do gerente de Tecnologia
e Inovacdo do Senai, Rolando
Vargas, e equipe técnica, que
apresentaram detalhes do programa
Brasil Mais Produtivo, iniciativa

RELAQGES DO TRABALHO

Simesgorealiza assembleia

para negociacao coletiva

0 Sindicato da Indistria
Metaliirgica, Mecdnica e de Material
Elétrico do Sudoeste Goiano
(Simesgo), com sede em Rio Verde,

promoveu terca-feira (12/03) assembleia

para discussédo de acordo coletivo da
categoria. A reunido, realizada em
ambiente on-line, foi coordenada pelo
presidente do entidade, Heitor Neto,
com participagdo de empresdrios e
representantes do sindicato laboral
do segmento. Na ocasido, a agenda
aprovou a modernizacdo da convengéo
coletiva e inclusdo de cldusula que
prevé contribuicdo assistencial
patronal com repasse de 20% para

coordenada pelo Ministério do
Desenvolvimento, Indiistria, Comércio
e Servicos (MDIC) para alavancar a
competitividade do setor produtivo.

0 novo programa, com lancamento
regional confirmado para a préxima
sequnda sequnda-feira (18/03), prevé
beneficiar até 2027 cerca de 1.200
mil micros, pequenas e médias
empresas goianas, com consultorias
sobre transformacdo digital e
melhores prdticas para ampliar a
produtividade dos negécios. Para

a Fieg. A presidente do Conselho
Tematico de Relacgbes do Trabalho
e Inclusdo (CTRTI) da Fieg, Lorena
Blanco, acompanhou a reunido.

tanto, serd disponibilizada fatia de
R$ 2 bilhées dos R$ 300 bilhdes
previstos para o Nova Indistria
Brasil, politica anunciada pelo
governo federal em janeiro para
apoiar a reindustrializagéo no Pais.
A pauta do encontro incluiu
ainda alinhamento de demandas
administrativas, procedimentos
relativos a parceria Fieq e Sebrae e
atualizagéo do cadastro sindical.

Lorena Blanco e Heitor Neto
durante reunicio on-line do Simesgo
com sindicato laboral



EXPOIND VEM Af

Parcerias fortalecem
realizacdo dafeira
de fornecedores

A executiva de Mercado da
Fieg, Pollyana Guimardes, reuniu-se
terca-feira (12/03) com o consultor
de vendas da Reicol Service, Melk
Farias, para apresentar a Expoind
(Feira de Fornecedores de Tecnologia
e Solucdes para a Indistria de
Goids), que que serd realizada de
9 a 11 de outubro, no Centro de
Convencées da PUC, em Goidnia. A
empresa concentra suas atividades na
geracdo, tratamento e distribuicdo de
ar comprimido para a indistria. Na
oportunidade, foi discutida ainda a
participacdo de grandes marcas, como
a Perfor, referéncia em equipamentos
Industriais, e a TMG, referéncia
em automagdo de embalagens. O
encontro foi mediado pelo presidente
do Sindicato das Indistrias do Arroz
no Estado de Goids (Siago), Jerry
Alexandre, e pelo proprietdrio da
Reicol Service, Reinaldo Bernardes.

Na oportunidade, foram
apresentados detalhes da primeira
edicdo da feira, que vai possibilitar
acesso das industrias goianas a
novas tecnologias. A Expoind busca
incentivar conhecimento, popularizacéo
de tendéncias do segmento e a

NDUSTRIA DE GESSO

Sindigesso discute boas
praticas e competitividade
nas industrias

O presidente do Sindicato das
Industrias de Gesso, Decoracoes,
Estuques e Ornatos do Estado
de Goids (Sindigesso-GO0), Erick
Vieira Neves, reuniu associados
sequnda-feira (11/03), em ambiente
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Pollyana Guimaraes e Melk Farias, da
Reicol Service, e com Marcos Tadeu
Mendonca e Marcos Bento Neves, na
Coming: mobilizagdo

geracdo de negécios, em destaque
para pequenas e médias empresas.
Na quarta-feira (13/03), Pollyanna
esteve em reunido na Coming
Indiistria e Comércio de Couros,
empresa do vice-presidente da Fieg
Emilio Bittar, para definir espaco,
estratégia e participacdo na Expoind.
Na ocasido, Pollyanna
foi recebida pelo gerente de
suprimentos e logistica, Marcos
Tadeu Mendonca, e pelo gerente de
compras, Marcos Bento Neves.

on-line, com os presidentes do

Sindigesso-MA, Joeder Oliveira, do
Sindigesso-PE, Jeferson Aratijo, e a
executiva Luciola Delmonte Santos.

O encontro, que contou com apoio
da Geréncia Sindical (Gesin) da Fieg,
foi acompanhado pela coordenadora
Vanessa Almeida e pelos advogados
tributaristas Liz Vecci e Jean Silva,
do escritério Terra e Vecci.

Na oportunidade, foram
compartilhadas boas praticas adotadas
pelos sindicatos do Maranhdo e de
Pernambuco e discutidas questdes
que interferem na competitividade
da industria do setor em Goids,
como informalidade, venda direta
e dificuldades logisticas. ®


https://www.expoind.com.br/
https://www.expoind.com.br/
https://www.expoind.com.br/
https://www.expoind.com.br/
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Alex Malheiros

PROJETOS ESTRATEGICOS

Na Fieg, Senai Nacional
alinha acoes com focona
produtividade daindistria

Andelaide Lima

O presidente da Federagé@o
das Indistrias do Estado de Goids
e dos Conselhos Regionais do Sesi
e Senai, Sandro Mabel, recebeu
terca-feira (12/03), na Casa da
Industria, em Goidnia, o diretor geral
do Senai Nacional, Gustavo Leal,
e o superintendente de Educacdo
Profissional e Superior do Senai, Felipe
Morgado. Na pauta do encontro, foram
apresentadas acdes de formacdo
profissional e de inovacdo tecnolégica
desenvolvidas pela instituicdo
para alavancar a produtividade e

competitividade da indtistria brasileira. Na Casa da Industria, Gustavo Leal e Felipe Morgado tém encontro com Sandro
Gustavo Leal explicou que a Mabel, Paulo Vargas e Claudemir Bonatto

agenda cumpre determinagdo do

novo presidente da Confederagdo anos, tanto na drea de formacdo as agdes da instituicdo em Goids. “O

Nacional da Indiistria (CNI), profissional quanto na parte de objetivo é alinhar as estratégias,

Ricardo Alban, para aproximacdo apoio técnico a pesquisa aplicada nos inteirar do que esta previsto

e maior conhecimento da realidade e inovagdo. Com o impacto das para os proximos anos, e saber

dos Regionais em todo o Pais. novas tecnologias, as demandas quais sdo os projetos prioritdrios

industriais vdo se sofisticar muito, para atender as indiistrias em maior

IMPACTO DE NOVAS as mudancas no mundo do trabalho escala e com mais assertividade,

TECNOLOGIAS NO MUNDO serdo cada vez mais aceleradas e o nos mais diversos segmentos”, disse.

DO TRABALHO Senai precisa estar preparado para O diretor de Educacdo e Tecnologia
“Estamos em visita a todas qualificar trabalhadores de acordo do Sesi e Senai, Claudemir Bonatto

as federacoes para apresentar aos com essa nova realidade”, destacou. também participou da reunido.

dirigentes quais serdo os projetos Para o diretor regional do Senai e

nacionais que o Senai pretende superintendente do Sesi, Paulo Vargas,

implantar nos préximos quatros o encontro foi importante para nortear

SERAO QUASE

INVESTIDOS ATE 2026.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS: RS 150 MILHGES

AQUI TEM FIEG. AQUI VOCE TEM+FUTURO.

senvar I FieG IS

Sarvigo Social da Indisiria  Service Nacienal do Aprendizagam Industrial  Federacio dos Indistiias do Estado do Gaid:




Fieg fecha 2023
com superavite tem
contas aprovadas

Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros

Em meio a execugdo do programa
de ampliacdo e modernizacdo da
rede Sesi e Senai, com alocacdo
de investimentos de R$ 1 bilhdo
até 2026, a Federacdo das
Indistrias do Estado de Goidas
(Fieg) encerrou o exercicio de 2023
com superdvit de R$ 4.324.869,90
e teve suas contas aprovadas por
unanimidade pelo Conselho de
Representantes da entidade. A
prestacdo de contas e o relatério
de atividades foram apresentados
durante a reunido conjunta de
diretoria e conselho sequnda-feira
(11/03), na Casa da Indistria.

“Foi um ano em que fizemos
muito pelas nossas indiistrias,
ampliamos nossa infraestrutura
em todo o Estado, em busca de
ajudar as empresas a elevar
produtividade e competitividade”,
disse o presidente da Fieg e dos
Conselhos Regionais do Sesi e Senai,
Sandro Mabel. Ele citou como exemplo
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o Centro de Treinamento Senai
John Deere, inaugurado no mesmo
dia, na unidade Canad, em Goidnia,
num investimento conjunto de R$ 50
milhées (leia nas pdginas 2 a 5).
Durante a reunido, o relatério
de atividades e a prestagdo de
contas de 2023 foram apresentados
pelo superintendente da Fieg,
Lenner Rocha, e pelo gerente de
Contabilidade, Mdrcio Rezende. A
aprovacdo das contas, com execu¢@o
de receitas de R$ 14.755.824,84,
seguiu os tramites requlamentares,

com pareceres favordveis da auditoria
Adm Informe Auditoria e Assessoria
e do Conselho Fiscal da federacdo,
composto por Otdvio Lage de
Siqueira (presidente), Pedro Alves
de Oliveira e Silvio Souza Naves.
Antecessor de Sandro Mabel
na presidéncia da Fieg, o conselheiro
Pedro Alves de Oliveira enalteceu o
trabalho da atual gestdo, especialmente
a trajetoria de crescimento do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL Goids), destaque
no Pais (leia mais sobre o IEL nas
pdginas pdginas 11, 12 e 28).

Lenner Rocha,
superintendente da
Fieg, faz apresentacdo
da prestacdo de contas
de 2023, durante
reunido de diretoria

Presidentes de sindicatos assistem d apresentacdio sobre contas de 2023 da Fieg
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MERCADO DE TRABALHO

IEL e prefeituras de
Gameleira e Silvania abrem
150 vagas de estagio

Sérgio Lessa

A prefeitura de Gameleira
de Goids, no Sul do Estado, a 92
quilémetros de Goidnia, e o IEL Goids
promoveram terca-feira (12/3) ceriménia
de inicio do programa de estdgio na
cidade em 2024. Mais de 20 estagidrios
do quadro da administracgdo e de
vdrias secretarias estiveram no evento,
na Cdmara de Vereadores, em que foram
homenageados. Nos tltimos oito anos
de parceria com o instituto, mais de
320 estagidrios passaram pelo quadro
da prefeitura local. A nova turma,
composta por 50 estagidrios que
cursam os ensinos médio e técnico, serd
alocada nas secretarias de Educacdo,
de Saiide e de Infraestrutura.

0 evento contou com presenca do
prefeito de Gameleira, Wilson Tavares
Jiinior, do presidente da Cdmara de
Vereadores, Celso Vicente Ferreira,
além dos secretdrios municipais.

Ja em Silvdnia, a 89 quilémetros
de Goidnia, cem vagas de estdgio
devem ser abertas no préximo més. Na

Em Silvania, Matheus Henrique e Fernando Nunes, do IEL (de cracha) com a 1° dama,
Cristiane Ferreira (de calca preta), e equipe da prefeitura e CMDCA/ FMDCA

sequnda-feira (11/3), a prefeitura local
promoveu o lancamento do programa
de estagio. Com recursos federais e do
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), da Secretaria
de Assisténcia Social de Silvania,
cem estudantes do ensino médio
serdo selecionados e alocados em 40
empresas do comércio local. O projeto
estd em fase final de implantagdo.
Além do prefeito de Silvania,

Geraldo Luis Santana, participaram
do evento secretdrios da administragéo
municipal e representantes das
empresas que fazem parte do projeto.
Nos dois eventos, o IEL Goids foi
representado pelo gerente da unidade
Andpolis, Fernando Nunes.



Alex Malheiros
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WORKSHOP

IEL inicia maratona de
transformacao digital 2024

Sérgio Lessa

O Instituto Euvaldo Lodi deu
pontapé inicial para a Maratona IEL de
Transformacdo Digital 2024, que vai
beneficiar micro e pequenas empresas
por todo o Estado. Na quarta-feira
(13/3), foi realizado o Workshop de
Trafego Pago para Empreendedores,
no auditério Hélio Naves, na Casa
da Indiistria, em Goidnia.

Mais de 80 empresarios de
pequenos negécios da Regido

JOVEM APRENDIZ

IEL Goias é homenageado na Camara de Goiania
O IEL Goids foi um dos homenageados em uma sess@o
especial realizada na Cdmara Municipal de Goidnia. No
dia 8 de marco, por iniciativa do vereador Thialu Guiotti, ao
reconhecer os defensores da crianca e do adolescente, a Casa
destacou o trabalho do instituto em beneficio de jovens em todo o
Estado. O IEL foi representado pela gerente do Programa Jovem
Aprendiz, Margareth Mariano (na foto, ao lado de Guiotti). 0
Programa Jovem Aprendiz, em parceria com o Senai, encaminha
garotos e garotas de 14 a 24 anos - ou pessoas com deficiéncia
sem limite mdaximo de idade - para empresas com sete ou mais
colaboradores, como manda a lei (artigo 429 da CLT).
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Metropolitana de Goidnia participaram
do curso, ministrado pelo consultor
do IEL Goids Lorran Souza. Os
principais temas trabalhados foram as
plataformas de antincio, a definicdo de
ptiblico-alvo e valor de investimento,
além de configuragdo de campanha.
As inscricées para o nivel
2 ja estdo abertas pelo link.
Além dos cronogramas de
workshops, o IEL Goids também
tem um programa customizado para
micro e pequenas empresas. Trata-
se do Inove+Digital, que tem como
meta apoliar as empresas por meio
de consultorias individuais para

Lorran Souza, consultor do IEL
Goias, conduz Workshop de Trdfego
Pago para Empreendedores

a aceleracdo de seus processos de
transformagdo digital. O programa
é subsidiado em 70% pelo Sebrae
Goids e, em cerca de oito meses,
algumas empresas participantes
viram seus lucros triplicarem.

PROXIMOS WORKSHOPS

Nos dias 15 e 25 de abril, Andpolis
receberd dois cursos promovidos pelo
IEL Goias: Impulsione suas Vendas
no Digital e Aprenda a Criar sua
Loja Virtual, respectivamente. No
dia 7 de junho, serd a vez de Cataldo,
com o curso de Trdfego Pago para
Empreendedores. Em 14 de agosto,
Luzidnia terd o curso Estratégias de
Marketing Pago para Negdcios.

A programac@o sequird para
Itumbiara, no dia 11 de setembro, com
o curso Impulsione suas Vendas no
Digital. Em 16 de outubro, Rio Verde
também receberd o mesmo curso. Em 23
de outubro, o IEL promoverd o curso de
Trafego Pago para Empreendedores,
no dia 23 de outubro, em Caldas Novas.

LEIA MAIS no site do IEL Goids



https://www.sympla.com.br/maratona-iel-de-transformacao-digital---nivel-2__2374193
https://ielgoias.com.br/iel/noticia-iel-goias-inicia-maratona-de-transformacao-digital-2024
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CAPACITACAO

Sesi e Senai promovem
formacao para avaliar
qualidade dos processos
educacionais

Andelaide Lima

A Diretoria de Educacdo e
Tecnologia do Sesi e Senai Goids deu
inicio as agées para implantacéo da
Avaliacdo da Qualidade do Produto
(AQP), com uma capacitacdo destinada
d formagédo de 15 colaboradores de
unidades das instituicdes, realizada
esta semana (11 a 13/03), no
Edificio Pedro Alves, em Goidnia.

Ainiciativa visa garantir a
eficiéncia e a eficdcia nos processos
educacionais para formacdo de
profissionais com perfil alinhado
as necessidades da industria. Na
primeira etapa do projeto, foram
apresentados os pontos focais da
avaliacdo, que contempla: padrées e
expectativas dos clientes e da indiistria,
definicdo de padrées de qualidade,
identificacdo de caracteristicas criticas,
desenvolvimento de métodos de
avalia¢do, amostragem, realizacdo da
avaliagdo, andlise de resultados, acéo
corretiva, melhoria continua, feedback
do cliente e certificacdo de qualidade.

Além da fundamentacéo, a
formacdo promoveu atividades
praticas simuladoras da avaliacdo,
onde a equipe multidisciplinar e de
diferentes unidades educacionais da
rede vivenciaram as entrevistas, 0s
espacgos e registros escolares, cujos
dados subsidiam o levantamento
da maturidade dos processos de
exceléncia educacional da amostra.

Ambiente escolar e tecnologias
Como parte das estratégias

de aprimoramento continuo e

eficiéncia na gestdo escolar da rede

Sesi e Senai, grupo de especialistas,

composto por diretores, gerentes,

analistas, professores e secretdrios das
unidades de ensino das instituices

e de analistas do Departamento
Nacional, participaram de encontro
para levantamento dos requisitos

dos macroprocessos educacionais,
realizado essa semana (11 a 15/03),
no Instituto Senai de Tecnologia em
Automacdo Industrial, em Goidnia.

O objetivo é promover um ambiente
educacional atualizado com tecnologias
embarcadas, como inteligéncia
artificial, andlise de dados e machine
learning, que podem automatizar
tarefas, simplificando processos e
melhorando a experiéncia geral dos
alunos e colaboradores das unidades.

Colaboradores do Sesi e
Senai participam de
capacitacao sobre avaliacio
da qualidade do produto:
busca de alinhamento a
necessidades da industria

Diretores, gerentes, analistas,
professores e secretarios das
unidades do Sesi e Senai em
encontro para levantamento dos
requisitos dos macroprocessos
educacionais



Expansio do ensino
superior do Senai em Goias
Com o objetivo de desenvolver
estratégias para a ampliacdo do
portfdlio de cursos das Faculdades
Senai, equipe gestora do ensino

Senai Anapolis sedia
evento voltado parao
setor farmacéutico

A Faculdade Senai Roberto
Mange, em Andpolis, sediard a
204 edicdo do Forum de Solucdes
Integradas (FSI), dia 26 de marco. Com
foco na inovacéo e sustentabilidade,
o0 evento contard com palestras dos
principais nomes e lideres do segmento
farmacéutico. Na oportunidade,
o0s participantes poderdo conhecer
0 10 Centro de Competéncias
Farmacéuticas (CCF) do Pais, instalado
ano passado no Senai Andpolis. A
inscricdo para o evento é gratuita
e pode ser realizada por meio da
pdgina oficial do evento (aqui).
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superior da instituic@o participou de
imersdo realizada dias 7 e 8 de marco,
no Instituto Senai de Tecnologia em
Automacdo Industrial, em Goidnia. A
iniciativa contou com participagéo do
integrante do Conselho Estratégico
de Pensadores da Educacdo do

Equipe gestora
do ensino
superior das
Faculdades Senai
participa de
imersao:
estratégias para a
ampliagéio do
portfélio de cursos

Futuro da Fieg e doutor em Ciéncias da
Computacdo, Celson Pantoja, que fez
uma apresentacdo sobre o panorama
do ensino superior no mundo, no

Brasil e em Goids, para subsidiar o
planejamento das agdes de implantacéo
de novas graduacées tecnolégicas.

Alex Malheiros

Participantes terdo oportunidade de conhecer o primeiro Centro de Competéncias
Farmacéuticas (CCF) do Pais, inaugurado no Senai no ano passado
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1° Summit Inteligéncia
Artificial mobiliza
indastria farmacéutica

Tatiana Reis

Casmindiscute
melhorias no sistema de
licenciamento ambiental

O presidente da Cdmara
Setorial da Mineracdo (Casmin)

O presidente do Conselho
Tematico de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo (CDTI) da
Fieg, Luciano Lacerda, participou
sexta-feira (15/03) do 10 Summit
Inteligéncia Artificial para a

da Fieg, Wilson Borges, conduziu
quinta-feira (14/03) reunido com
conselheiros para discutir melhorias
no Sistema Ipé de licenciamento
ambiental do governo de Goids.

A reunido foi acompanhada pelo
presidente do Sindicato das Empresas

Misclay Marjorie, diretora da Faculdade
Senai Roberto Mange, discursa no 1° Summit
Inteligéncia Artificial para a Industria
Farmacéutica, ao lado de Luciano Lacerda,
Weysller Matuzinhos (Senai Fatesg),
Rolando Vargas (Senai) e Marcal Henrique
(Sindifargo)

Indiistria Farmacéutica. O evento,
organizado pelo Sindicato das
Indistrias Farmacéuticas no
Estado de Goids (Sindifargo), foi
realizado em parceria com o Centro
de Competéncias Farmacéuticas
(CCF), instalado na Faculdade Senai
Roberto Mange, em Andpolis.

Na oportunidade, foram
discutidos temas relevantes para
o setor, como empreendedorismo
inovador; aplicacdo de técnicas de
data science, inteligéncia artificial
e machine learning nos negécios;
oportunidades na perspectiva da IA e
de técnicas computacionais avancadas;
e desenvolvimento de ferramentas e
aplicativos em toxicologia requlatéria

de Extracdo de Areia do Estado

de Goias (Sindiareia), Luiz Carlos
Borges; pelo superintendente da Fieg,
Lenner Rocha; e por empresdrios e
profissionais ligados ao Sindicato das
Industrias Extrativas do Estado de
Goids e do Distrito Federal (Sieeg-DF).

Reunido da Casmin-Fieg: aprimoramento no Sistema Ipé de licenciamento ambiental
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EDUCACAO | DIA DO BIBLIOTECARIO

IMAGINANDO FUTUROS

= Como parte das atividades
em comemoracdo ao Dia do
Bibliotecdrio, celebrado em 12
de marco, profissionais da
rede Sesi Senai de Educagéo
de Goids visitaram o Museu
Sesi Lab (foto), em Brasilia.
0 espaco, inédito no Sistema
Indistria, é destinado a
construir significados e
reimaginar possibilidades de
futuro por meio da criatividade
e da investigacdo. No contexto
das iniciativas de valorizag@o
educacional, as atividades
planejadas para a data
tiveram como tema central
Imaginando Futuros.

Alex Malheiros

RECONHECIMENTO

Fieg homenageia ex-
conselheira do Sesi e Senai

Integrante dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai Goids,
como representante do Ministério
do Trabalho e Emprego, ao longo
dos ultimos dez anos, a advogada
Sebastiana de Oliveira Batista
foi homenageada pelo Sistema
Fieg, durante a reunido mensal de
diretoria, realizada sequnda-feira
(11/03). Ela recebeu placa em
“reconhecimento e agradecimento
por inestimavel colaboragdo em prol
do desenvolvimento da indiistria
goiana”, assinada pelo presidente

da Fieg e dos Conselhos Regionais Sebastiana exibe placa de homenagem, o lado de Sandro Mabel e do
das instituices, Sandro Mabel. ex-presidente Pedro Alves de Oliveira
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NO CONTRATURNO

Sesi Canaa faz sucesso com
experiéncia de formacao
em tempo integral

Dehovan Lima
Fotos: Gustavo Alves (estagidrio Sesi Canad)

Em experiéncia-piloto na rede
de educacdo da indiistria em Goids, o
Sesi Canad, em Goidnia, comemora
resultados positivos do programa
Techplay, destinado d formacdo em

tempo integral de alunos de 6 a 10 anos.

Estudantes do 10 ao 50 ano do ensino
fundamental matriculados a tarde tém,
no contraturno, pela manhd, extensdo
curricular, com aulas de robética,
inglés, programacéo de computador,
reforco pedagdgico, além de
atividades esportivas como futsal e
natacdo e oficina de criatividade.

Os pais fazem opgdo por essa

modalidade porque, além de facilitar

a formacdo integral das criancas,
favorece também a logistica da familia,
segundo a diretora da unidade,
Raqueline Mariano. Ela acrescenta
que os alunos igualmente avaliam
positivamente o projeto e que as vagas
sdo limitadas e bem concorridas.

Atividades como natacdo e oficinas
de robética e programacdo sdo as
preferidas. De forma complementar,
os estudantes contam também com
orientacdo para ter uma alimentacdo
balanceada e saudavel.
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Apresentagio

Criado em seguida ao lancamento do Observatdrio Fieg Iris Rezende, em maio de 2021, este espaco é destinado a
artigos de opinido sobre diferentes temas, reportagens especiais, andlises econémicas, indicadores e solugdes em diversas
dreas. O Observatdrio, desenvolvido pela Fieg e pelo IEL Goids, em parceria com Sesi e Senai, ¢ uma plataforma que
proporciona acesso a dados econémicos e sociais de todas as regides e municipios de Goids.

CENARIO

Na contramao do Pais, economia
goiana vive momento de otimismo

Cendrio é apontado por André Galhardo,
economista-chefe da Andlise Econémica,
consultoria parceira da Fieg, reconhecida pelo
Banco Central por sua precisdo em projecoes

Dehovan Lima

despeito de um cendrio de
algumas dificuldades en-
frentadas pelo Pais no

inicio do ano — PIB estagnado nos
dois Ultimos trimestres, recuo da
producdo industrial em janeiro —,
indicadores regionais sao anima-
dores para a economia goiana. Na
contramao da queda na producao
industrial nacional, em Goias, o vo-
lume de arrecadacdo da industria
cresceu 10,2% em fevereiro em
valores reais (descontada a infla-
¢a0) Na comparagao com 0 mesmo
més do ano passado.

A evolucao favordvel sucede
outro avanco forte registrado em
janeiro. 0 volume de arrecadacao

de impostos estaduais da indUstria
em Goids alcancou R$1,1 bilh&o,
um aumento real de 7,4%. Indi-
cadores antecedentes sugerem
crescimento da industria manu-
fatureira nos préximos meses,
sobretudo das atividades ligadas
ao agronegacio.

A perspectiva otimista foi
apresentada na reunido mensal
de marco da diretoria da Federa-
¢do das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), segunda-feira (11/03),
na Casa da IndUstria, conduzida
pelo presidente Sandro Mabel.
Segundo André Galhardo, econo-
mista-chefe da Andlise Econfmica,
consultoria parceira da Fieg, hd um

M André Galhardo, economista-chefe da Analise
Econémica: ambiente mais favordvel no inicio do ano

ambiente mais favoravel neste
inicio de ano, mesmo em ambito
nacional.

O que vem por ai?

Em sua apresentacdo aos
dirigentes da industria goiana,
feita de forma on-line, Galhardo

>
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observou que, apesar do desempe-
nho fraco da economia no segundo
semestre de 2023, os primeiros
resultados de 2024 sugerem algu-
ma melhora do nivel de atividade
econdmica, comum no primeiro
trimestre do ano.

“Entendemos que os vetores
de crescimento de 2024 serdo
o crédito e a massa salarial. De
modo geral, o crescimento pro-
jetado, de 2,2%, serd induzido
pelo consumo das familias e, em
menor medida, pelo aumento no
volume de investimentos produti-
vos. Sobre o comportamento dos
precos, ele ponderou que apesar
de ligeiro ceticismo com relacdo
ao otimismo inflacionario, é im-
portante reconhecer que muitas
empresas de consultoria projetam
inflacdo apenas ligeiramente acima
da meta este ano.

“Nossa expectativa é de que
0 IPCA (Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo) encerre o
ano com variagdo de 4,3%, abaixo,
portanto do que foi registrado em
2023", cravou.

No contexto externo, com-
plementou, a Europa deve ver
sua economia estagnada ao longo
de 2024, refletindo os problemas
estruturais que ja eram vistos
antes da pandemia. Ja para a
economia americana e chinesa a
expectativa é de crescimento em
um ritmo ligeiramente mais forte
que o esperado este ano, enquanto,
regionalmente, a Argentina deve se
consolidar como fonte de preocu-
pacao nos proximos meses.

Sobre a Andlise
Econdmica

A Analise Econdmica foi des-
tacada dez vezes entre as cinco
principais empresas do ranking do
Banco Central em 2023. Em duas

Indicadores antecedentes da industria brasileira
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60

65

50

45

40
¥ &8 & § «
S § ® 3 B
g g E = 6

Variagao do PIB (tri/tri anterior com ajuste sazonal)

1,5%
1,3%

1,0%

0,9%

0,5%

0,0%

20221

2022.2

dessas premiacoes, liderou nas
projecdes do mercado de trabalho
e ficou em quarto na projecao anu-
al de cdmbio. Considerando todas
as categorias de premiacao (men-
sal, trimestral e anual), a consul-
toria conquistou o primeiro lugar
em sete das dez vezes em que es-
teve no top 5 em projecoes. Nas
outras trés ocasides, ficou em 3¢,
4o ¢ 5° lugares.

nov./21

jan./22
mar./22
mai./22

jul./22
set./22
nov./22
jan./23

1.3%

2022.3 2022.4 2023.1

Em 2024, a Andlise Econdmi-
ca lidera o ranking na projecdo da
taxa de juros, com a premiacdo
referente a primeira reunido do
Copom, no quarto ano consecu-
tivo em que é reconhecida pelo
Banco Central por sua precisdo
em projecdes. 4

mar./23

2023.2

mai./23

indice de confianga industrial FGV

jul./23
set./23
nov./23
jan./24

0,0% 0,0%
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M Indicadores
mostram trajetoria
da economia
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Transtornos mentais, uma
‘pandemia silenciosa’

numero de afastamentos

do trabalho devido a trans-

tornos mentais aumentou
em mais de 30% no Brasil em dois
anos. Em 2022, a Organizagao
Mundial da Satde (OMS) alertou
as empresas sobre a importancia
de promover a satde mental e o
bem-estar e de implementar me-
didas mais eficazes para apoiar
os funcionarios que enfrentam
dificuldades psicoldgicas.

Uma pessoa com uma boa
salide mental é capaz de tomar
decisGes mais acertadas, cultivar
relacionamentos estdveis e, no
ambiente profissional, ser mais
produtiva e colaborativa.

Uma ‘pandemia silenciosa”,
0s transtornos mentais impac-
tam drasticamente a vida social
e profissional dos trabalhadores
brasileiros, em proporcdes alar-
mantes. A ansiedade afeta 9,3%
dos brasileiros, depressao (11,7
milhdes de pessoas) e a sindrome
do esgotamento profissional, mais
conhecida como burnout, (30% dos
profissionais).

Em resposta a esse desa-
fio e diante do compromisso de
promover uma vida saudavel e
produtiva para os trabalhadores,
0 Sesi Goids passa a oferecer mais
servicos voltados a promocao do
bem-estar do trabalhador.

Os transtornos mentais e comportamentais afetam significativamente
o0 ambiente de trabalho e é uma realidade que ndo podemos ignorar.
Atuamos com uma equipe multidisciplinar, em parceria com o Sesi RS, para
implementar solucées que visam prevenir e lidar de forma proativa com
questdes que impactam diretamente o bem-estar dos trabalhadores.”

JULIANNE CALDEIRA E LUANE GARCIA, da Diretoria de Satde e Seguranca do Trabalho do Sesi Goids

Plataforma de suporte
a saude mental dos
trabalhadores

Estabelecendo uma colabo-
racao estratégica com o Centro de
Inovagao do Sesi do Rio Grande
do Sul para fatores psicossaciais,
essa iniciativa tem como propo-
sito principal oferecer suporte
aos colaboradores da industria,
capacitando-os para enfrentar
diversas situacdes relacionadas
a salide mental.

0 objetivo central do progra-
ma é fomentar um ambiente de
trabalho mais sauddvel, promo-
vendo o desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades compor-

tamentais entre os participantes.

Ao investir na preparagdo dos
colaboradores, buscamos criar
uma forca de trabalho mais resi-
liente, capaz de lidar de maneira
eficaz com os desafios relaciona-
dos a satide mental, resultando em
beneficios tanto para o bem-estar
individual quanto para o desempe-
nho coletivo.

CLIQUE AQUI caso
queira saber mais!

Mentis 360°: saude
mental em dia

Uma plataforma para a ges-
tdo dos indicadores de satde men-
tal dos funcionarios. Por meio de

um questiondrio composto por 21
perguntas, & possivel medir indica-
dores relacionados aos principais
transtornos mentais, tais como
estresse, depressdo e ansiedade.

Isso possibilita uma abor-
dagem mais especifica e eficaz
dentro da empresa, permitindo
identificar dreas de intervencao
e implementar medidas, ofereci-
das pela propria plataforma, para
um apoio de forma direcionada e
oportuna. 4

CLIQUE AQUI para saber mais!
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